En v civdind de General Lagos, Provincia de Santa Ve, a los 9 dims del mnes de abril de 2009, siendo las
0530 horas, se rednen on Ia plamta die LI ARCGENTINA S.A ol Sr lorge Amaeroti, on 2e coricter
de Responsable Regional de Reewrsos Humanos, juntimwenie con ¢l Dr. Gonzalo Sesa de 1.DC
ARGENTINA 8.A., por v parte, en adelante “LIDCY, por ki otia, ¢l Sindicato Obaeros v Emplesdos
Acciteros de Rosario, o mlckinte "SOEAR™, representinda por los Sres, Diavakes Adrian en su cacicler
de Seerclario General; Danicl Yolra, en su cardeler de Seerctario adjuste y Delegado del personal, ¢l
Sr. Mario Sanchez, en su cariicier de tesorero y Delegado de Persoral; Dovid Ardison v Salomon
Dario como micmbros de: comisiin divectiva y los Dies, Hoswio Zambeni v Lacian Conei

Las partes wanilicsian:
Primers: Que se encuaniran negocimndo aolectivnmente e ¢l Gmbie del Minigerio Je Tialdjo,
Empleo v Seguridad Social de In Macidn, cn adekuie MTESS.

Segundo: Cue se cncontraban ciladas pora continuar [as negociscrones ¢f dia 1530409, alas 12 horos.

Tercerg: SOEAR ha llevado a cabo, desde cl dia 804,09, a s 1E horas, una medida de accion dirceta,
consisiente cn abslencidn de tareas en el lugar Jde rabajo, heelga, 1o gue provacara e congestion de
camioncs =obre la ruta, gencrmdo fa impoai bilidid de circulacidn y B posterior carga v descarga e
los mismos en la planta de LI,

Cuarte: El MTESS ha dispucsto ordenar, cor vigencia a partir de 12 hora 0 del 09.04,0% I conciliacidn
ablipatoria, no ol=crvdn por SOPAR por meones que ésta explicitari. ratificando by citacion parn ¢l
s v howsy indieik en la cliusula Segando,

Las pantes avuerdan:

Ourinte: SCREAR peticions gque 1O gamntive by peeecpeidn por guate de los tralagadones ode cmpresas
contralistas, de impotes que rellejen el principio de igual remuneracian izl trea, Jde aceerdo 2 ka
tarilay e By wcliusats Séplin,

Sexto: LDC se cbliga o bacer garanticar el complimionte del relerido principio por parie de ks
empresas contratistas,

Séptime: El acverdo salarial tendrd vigencia a padic del dia 01.04.09 al 31.12.09 y consiste en una
pmien escala sabarial para tabajadores peggacs ¥ de ampresas contratistas. En consecuencin: 1) las
escalos son las siguientes: CA'T. A: § 2000.- sveldo confomunlo (salario bdsico, a cucota de Tatunos
albinCcilo®, I:l]r,'.E:,"H-i:-'.llhr_]: AT, B % S0%0.- sielde conluiimide (2lria Ia0abog, o ot Jd¢ Iy
aumentos, poosencisie); CAT, O F 300 suelde conlvrmade (salurio Wisieo, a cuenta de Tulaoes
avmmsntes, presentisme) y CAT. L2 3 3750~ suelde conlominde (salarie basice, a cuenla de Tuliios
aumenios, -preseacisaig} 2§ EL A0 % Jel peimer sumenio salaal i.m'-rl.ﬂp.m:lumlu al meg de abml de
2%, zerd actenico pror B cinuesn y -thmsl sl 2 Do el e SO0LAR |m|m. alen il e del DUAGS.
(dlepartumento de sccidn social). Dicho descuenta fue resuclio por asamblea de trabajedores  del
L0309, 1o gue sera acompaioda g b sudicnzia mciacionada on o cldusula Scpunda.3) ifam
tralsjisdores que realices sus tareas en s redali vos se estableee un adiciooal ded 17 % del salario
confurmado (salario isico, presentisnie, “a cuenta e Tuluros smentos )

Octave; Copin dzl prescnie :II:'lIE‘I'{lﬂ ser adjuntzda al expediente en que tamita ln negocincion
colectiva mencionada t:ﬂ by ¢ Gtk Trinero,

M:n- sicilo p..Lm mais sc il pur termdnack ¢ acto, previa leciurm v silbcwsion, quedsmdo un gjemplar






